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WPROWADZENIE

1. Nasz Zatozyciel, s$w. Jézef Kalasancjusz, odczytujgc Boski nakaz powotania do istnienia
Zakonu Pijaréw, zalecit oprocz praktykowania rad ewangelicznych tj. czystosci, ubé-
stwa i postuszeristwa, takze sktadanie $lubu szczegéblnej troski o wychowanie dzieci?.
Majac tez Swiadomos¢, ze dzieto nauczania i wychowania posiada wielkie znaczenie,
pragnat dla Szkét Poboznych ,,nauczycieli obdarzonych najwiekszg mitoscia, cierpliwo-
$cig i innymi zaletami”?. Kierujac sie roztropnoscig uczyt ponadto swoich wspotpracow-
nikéw — pijaréw i $wieckich — przyjmowania prawa jako drogi do urzeczywistniania mi-
tosci oraz kierowania sie zasadami, ktdre strzega praw osoby ludzkiej.

2. Opieke nad dzie¢mi i mtodziezg rozumiemy jako troske o ich godnos$¢, o dobro du-
chowe, psychiczne i fizyczne. Wszyscy opiekunowie, a zwtaszcza cztonkowie naszego
Zakonu, biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za ochrone i rozwéj tego dobra.

3. Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom zaangazowanym
w dziefa edukacyjno-wychowawcze Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow w autorefleksji
nad wtasciwymi sposobami zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powie-
rzonych im wychowankdéw oraz przekazanie wskazéwek, przyktadéw dobrych praktyk,
procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapiséw prawa doty-
czacych ochrony dzieci i mtodziezy.

4. Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w pracy wychowawczo-duszpasterskiej Pol-
skiej Prowincji Zakonu Pijardw, zwane dalej Normami, zbierajg w jeden dokument za-
sady i praktyki zawarte w innych dokumentach Polskiej Prowincji Zakonu Pijaréow
i podmiotéw od niej zaleznych z uwzglednieniem wskazan zawartych w znowelizowa-
nym dokumencie WYTYCZNYCH zatwierdzonym przez Konferencje Episkopatu Polski
uchwatg z dnia 8 pazdziernika 2019 r. nr 14/384/2019.

5. Normy przeznaczone sg do stosowania w dzietach i wspdlnotach Polskiej Prowincji Za-
konu Pijaréw przez zakonnikéw pijarow oraz swieckich wychowawcow, nauczycieli,
treneréw, animatoréw, wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw i innych pracownikéw
zatrudnionych na réznych stanowiskach oraz podejmujgcych rézne zakresy odpowie-
dzialnosci.

6. Ochrona dzieci i mtodziezy, o ktérej mowa w Normach, opiera sie zaréwno na art. 30
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktérym: ,przyrodzona i niezbywalna
godno$é cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela”, jak i na pra-
wie Kosciofa katolickiego (Kodeks Prawa Kanonicznego), i obejmuje osoby do ukoricze-
nia 18. roku zycia, nawet jesli prawo panstwowe wyznaczatoby w jakiejs kwestii granice
nizsza.

1 Por. Konstytucje Zakonu Szkét Poboznych, p. 3.
2Tamze, p. 9.
3 Tamze, p. 13.



6a W celu zapewnienia rzetelniejszej ochrony powierzonych nam dzieci i mtodziezy, w na-
szej Prowincji powotano urzad Delegata ds. ochrony matoletnich oraz oséb dorostych,
zgodnie z wymogami motu proprio Vos estis lux mundi papieza Franciszka. Zadaniem
Delegata jest m. in. staranne poznawanie aktualnego stanu prawnego — kanonicznego
i Swieckiego — kwestii ochrony dzieci i mtodziezy oraz oséb bezradnych; aktualizowanie
norm ochrony dzieci i mfodziezy obowigzujgcych w Prowingji i czuwanie nad ich upo-
wszechnianiem, przyjmowaniem i przestrzeganiem. Delegat dotozy wszelkich staran,
zeby by¢ do dyspozycji kazdego, kto bedzie chciat z nim rozmawiaé z racji jego funkgji.
Osoby pokrzywdzone i ich bliskich , otoczy wtasciwg troska duszpasterska, zapewniajgc
poczucie bezpieczenstwa, wole zyczliwego wystuchania i przyjecia prawdy, utatwienie
— jesli jest taka potrzeba — uzyskania specjalistycznej pomocy”.
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7. Kazde dziecko i mtody cztowiek, ktory zostat powierzony naszej opiece, ma prawo do:

a.
b.

@™o a0

>

poszanowania wtasnej godnosci,

zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych (szczegdlnie poczucia bezpie-
czenstwa i doswiadczania mitosci),

przynaleznosci np. do rodziny, grupy oraz do kontaktéw i relacji spotecznych,
otrzymania wsparcia w rozwoju,

powaznego traktowania problemoéw zgtaszanych dorostym,

ochrony przed zaniedbaniem, przemocg, wykorzystaniem i dyskryminacja,
obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy, zgodnie z prawem pol-
skim,

. wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych,

poznania i ochrony swoich praw i potrzeb.

Powyzsze prawa sg niezbywalne, a ich ograniczenia moga wynikac tylko z norm praw-
nych, ktére majg na celu ochrone praw innych oséb, a takze ich zycia, zdrowia oraz
moralnosci spoteczne;j.

8. Podstawowe zasady ochrony praw dzieci i mfodziezy:

a.
b.
C.

bezwzglednie chronimy dzieci i mtodziez przed wszelkimi formami przemocy,
realizujemy zasade ,,zero tolerancji” dla naduzy¢ wobec matoletnich,

kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadamy za bezpieczenstwo dzieci i mto-
dziezy,

wychowawcy posiadajg skuteczne narzedzia stuigce ochronie matoletnich
w postaci odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu za-
pobiegawczego oraz znajomosci procedur postepowania,

wychowankowie znajg swoje prawa oraz sposoby reagowania w sytuacji zagro-
zenia czy skrzywdzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCHRONY WYCHOWANKOW

Stosowanie kar cielesnych wobec dzieci i mfodziezy jest zabronione i od tej zasady nie
ma wyjatkow.

Wszyscy majg prawo do bycia traktowanymi z jednakowg troska. Nie wolno fawory-
zowac pojedynczych oséb i nie ma znaczenia czy czyni sie to poprzez stowa czy
gesty.

Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony oséb odpowiedzialnych,
tolerancji wobec znecania sie lub dokuczania zaréwno przez dorostych jak
i przez samych matoletnich.

Nie nalezy przebywaé z wychowankami sam na sam poza uzasadnionymi i przyjetymi
sytuacjami, takimi jak: indywidualne zajecia specjalistyczne i terapeutyczne z peda-
gogiem, psychologiem lub logopeda, wizyta u pielegniarki, rozmowa indywidualna
z wychowawcgy, dyrekcjg lub duszpasterzem (spowiedz). Jezeli dobro wychowanka
wymaga indywidualnego spotkania z opiekunem, spotkanie to nie moze odbywac sie
w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania powinna by¢
przekazana innym cztonkom personelu. W razie mozliwosci cztonek personelu prze-
prowadzajgcy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ sie o transparentnos$é
(przeszklone drzwi lub $ciany pomieszczenia, obecnosc innych oséb w bezposrednim
poblizu, otwarte drzwi, itp.). Indywidualnych spotkan z dzie¢mi i mtodziezg nie wolno
w nieroztropny sposdb mnozy¢ ani przedtuzac¢; zaréwno pora, jak i liczba spotkan po-
winna by¢ zgodna z dobrem dziecka.

Indywidualne zajecia specjalistyczne czy terapeutyczne z uczniami mogg odbywac sie
wyfacznie za pisemng zgodg rodzica (opiekuna prawnego). W innych okolicznosciach
o indywidualnym spotkaniu z wychowankiem cztonek personelu powinien poinfor-
mowac jego rodzicow (opiekunow prawnych). Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej po-
danie takiej informacji zagrozitoby dobru wychowanka, ale wtedy zawsze nalezy
o tym powiadomié przetozonego i sporzadzi¢ notatke, ktéra powinna trafi¢ do
jego rak.

Jedli konieczna jest wizyta w domu prywatnym wychowanka, cztonek personelu —
uzgadniajac uprzednio termin i uzyskujgc zgode rodzicow (opiekundéw prawnych) na
tego typu spotkanie — nie powinien w jej trakcie wykraczaé poza formalne ramy zwia-
zane z wykonywaniem czynnosci zawodowych, a wizyta powinna odbywa¢d sie
w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

Nalezy bezwzglednie unika¢ wysytania lub zapraszania wychowankdw z jakiegokol-
wiek powodu do pomieszczen prywatnych.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie godnosci dzieci i mtodziezy, zwtasz-
cza erotyzowanie jezyka w ich obecnosci. W przypadku koniecznosci podjecia z ma-
toletnim rozmowy na tematy zwigzane z ptciowosciag nalezy wykazac sie daleko idacg



17.

18.

19.

20.

21.

22.

ostroznoscia, delikatnoscig i roztropnoscia. Duchowny zawsze winien rozwazyé czy
nie powinien tego uczynic¢ swiecki specjalista.

Kategorycznie zabrania sie czestowania podopiecznych alkoholem, papierosami,
srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami), lub tolerowania ich uzywania.

Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych
przez personel sprawujgcy opieke nad wychowankami oraz inne osoby, ktére pozo-
stajg w kontakcie z dzieémi i mtodziezg. Zabronione jest palenie papieroséw
w obecnosci wychowankéw.

W pracy z dzieémi i mtodzieza wychowawcy powinni uzywac $Srodkow, jezyka
i metod adekwatnych do wieku dziecii mtodziezy. Podobnie powinien by¢ traktowany
przekaz medialny, np. przez telewizje, wideo, Internet, telefon komédrkowy, itp.
W zadnym wypadku nie wolno wykorzystywac ani przyzwalaé¢ na materiaty zawiera-
jace przemoc, pornografie i takie, ktére sg moralnie watpliwe.

Nietykalno$¢ cielesna dzieci i mtodziezy jest nienaruszalna. Nie wolno dotykac¢ okolic
intymnych, posladkdéw, piersi. Niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktére
w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic intymnosci. Nalezy zawsze uszano-
wac granice kontaktu fizycznego wyznaczong przez drugg osobe.

Kazdemu cztowiekowi przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposdb
prawo to powinno byc¢ respektowane w miejscach takich jak przebieralnie, ptywalnie,
fazienki i toalety. W wymienionych wyzej miejscach nikt nie moze ingerowaé
w prywatnos$é wychowankow. W tego typu sytuacjach nie wolno wykonywacé im zdjeé
i nagrywad. Nalezy takze zadbaé, by zdjec i filméw nie robili sobie nawzajem sami
wychowankowie.

Nikt nie moze wyrecza¢ wychowankdow ani pomagac im w czynnosciach natury oso-
bistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykona¢ te czyn-
nosci samodzielnie. Jezeli wychowankowie ze wzgledu na wiek albo wtasne ograni-
czenia zdrowotne nie sg w stanie wykonac tych czynnosci samodzielnie, pomocy zaw-
sze powinni udziela¢ przy tych czynnosciach swieccy, z reguty tej samej ptci.
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ZASADY OBOWIAZUJACE W CZASIE WYJAZDOW Z WYCHOWANKAMI

23.

24,

25.

26.

27.

28.

(Skreslony).

Wszystkie wycieczki (zaréwno jedno- jak i wielodniowe), wyjazdy, turnusy wakacyjne
i pobyt poza placéwka, jak rdwniez czas Swigteczny powinny by¢ starannie planowane
i w sposéb formalny dokumentowane ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii trans-
portu, zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadbad
o stosowne ubezpieczenia, zgodnie z wymogami prawa polskiego albo krajow na kté-
rych terytorium wychowankowie oraz ich opiekunowie bedg przebywaé w czasie
wyjazdu.

W czasie wyjazddéw wakacyjnych nalezy zwréci¢ uwage na zachowania podopiecznych
mogace wskazywac na ich problemy z aklimatyzacjg w grupie, trudnosciami w nawia-
zywaniu kontaktow z réwiesnikami oraz na brak umiejetnosci w zakresie radzenia so-
bie z sytuacjami konfliktowymi pojawiajgcymi sie w grupie réwiesnikdw. Zadaniem wy-
chowawcy jest podjecie odpowiednich dziatah zmierzajgcych do zniwelowania ww.
trudnosci.

Szczegdlng uwage i wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykaza¢ w stosunku do tych wycho-
wankdw, ktorych zachowanie moze stwarzaé zagrozenie, budzié niepokdj lub by¢ zré-
dtem dyskomfortu dla innych uczestnikdw wakacyjnego pobytu.

Nikt nie moze bagatelizowac jakichkolwiek sygnatéw moggcych wskazywac na: izolo-
wanie sie podopiecznego w grupie réwiesnikdw, przejawy agresji wsrod dzieci
i mtodziezy, konflikty miedzy podopiecznymi, pojawiajgce sie wsréd wychowankdw za-
chowania seksualne nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie przez rowiesnikow
zagubienia i nieporadnosci o0sob stabiej przystosowanych do radzenia sobie
w grupie. Nalezy w takich sytuacjach podjg¢ odpowiednie dziatania.

Nalezy poswiecac jak najwiecej uwagi wychowankom, ktérzy nie radzg sobie w kontak-
tach z réwiesnikami: kontrolowac ich samopoczucie oraz na biezgco ocenia¢, czy sytu-
acja pobytu na kolonii, obozie czy turnusie nie stanowi dla takiej osoby zbytniego ob-
cigzenia emocjonalnego, mogacego powodowac zagrozenie dla jej zdrowia lub zycia.
W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkéw kazdy ma obowigzek podja¢ dziatania
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz powinien bezzwtocznie przystgpi¢ do pod-
jecia odpowiednich czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo, spokdj i dobre samo-
poczucie podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych u podopiecznych
problemdw, pomdc matoletniemu, ktéry zgtasza problem lub w przypadku ktérego do-
strzezono, ze ma problemy, ktérych nie potrafi (lub z jakichs przyczyn boi sie) zasygna-
lizowaé, zgtosi¢ stwierdzony przypadek przetozonemu oraz w uzasadnionych przypad-
kach rodzicom, opiekunom, odpowiednim wtadzom lub specjalistom (psycholo-
gom/pedagogom).



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Na kazdy wyjazd z dzieémi i mtodziezg organizator wyjazdu zobowigzany jest uzyskac
rodzicéw (opiekundw prawnych) pisemng zgode po uprzednim zapoznaniu ich z pro-
gramem wyjazdu.

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni zosta¢ poinformowani o numerze telefonu,
pod ktérym bedg mogli uzyskaé informacje o dziecku podczas jego pobytu na
wycieczce.

Podczas wyjazdéw nalezy zadba¢ o odpowiednig proporcje mezczyzn i kobiet w gronie
wychowawcdw, stosownie do liczby chtopcéw i dziewczat w grupie.

Na poczatku wycieczki wychowawcy majg obowigzek zapoznac uczestnikdw z obowia-
zujgcymi podczas niej zasadami i regulaminem i odnotowa¢ ten fakt w dokumentacji
np. w dzienniku wychowawcy.

Nalezy zwréci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano
w sposoéb zgodny z normami bezpieczeristwa. Szczegdlng uwage nalezy poswiecic¢
rozplanowaniu miejsc noclegowych i uczyni¢ to — o ile to mozliwe — jeszcze przed
wyjazdem.

Sypialnie chtopcéw i dziewczat powinny byé odseparowane i nadzorowane przez per-
sonel tej samej ptci, co przebywajgcy w nich wychowankowie.

Opiekunowie nie powinni nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktérym nocujg dzieci lub mto-
dziez. W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od cztonka personelu pozostania
W nocy w sypialni z wychowankiem, powinien on o tym fakcie powiadomi¢ inng osobe
dorosta: przetozonego lub kierownika wycieczki oraz, jesli to mozliwe, rodzica (opie-
kuna prawnego) wychowanka.

Wychowawca powinien na biezgco przekazywac organizatorowi informacje na temat
zdarzen majgcych miejsce w trakcie organizowanych kolonii, obozéw oraz turnuséw,
ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich uczestnikdw oraz sygnalizowa¢ potrzebe pod-
jecia interwencji ze strony organizatoréw w kazdym przypadku, w ktérym taka inter-
wencja moze przyczynic sie do rozwigzania problemdéw dostrzezonych przez opieku-
now lub wychowawcéw.
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37.

38.

39.

40.
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TROSKA O WYCHOWANKOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
LUB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI WYCHOWAWCZYMI

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig, uposledzeniem oraz ze specjalnymi potrze-
bami wychowawczymi wymagajg wiecej troski od pozostatych. Od opiekunéw ocze-
kuje sie w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy wychowankowi z niepetnosprawnoscig w czynno-
Sciach osobistych, personel powinien jej udzielaé¢ z petnym zrozumieniem problemu
oraz za zgodg rodzicow (opiekundw prawnych). Przy udzielaniu takiej pomocy nalezy
kierowac sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Nikt nie moze wyreczaé osoby z niepetnosprawnoscia w czynnosciach osobistych,
ktore jest w stanie wykonaé samodzielnie.

W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig, uposledzeniem oraz ze specjalnymi potrze-
bami wychowawczymi mogg tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesni-
czej i spotecznosci. Z tego powodu szczegdlne znaczenie ma umiejetnosc¢ wystuchania
takich wychowankow przez opiekundéw, tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudnosci
w wyrazaniu swoich uczuc i potrzeb w obawie przed niezrozumieniem lub lekcewaze-
niem. Nie nalezy lekcewazy¢ tego, co mowig.

Nalezy pamietac, ze dzieci i mtodziez, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, mogg
sie uzalezni¢ od dorostych bardziej niz pozostali wychowankowie.



ROZDZIAL V

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

42a W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej one dotyczg, administra-
tor danych jest obowigzany dopetni¢ wymogdw informacyjnych, czyli poinformowac te
osobe:

- 0 adresie swojej siedziby i petnej nazwie,

- celu zbierania danych,

- przewidywanych odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych,

- prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

- dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje,
0 jego podstawie prawnej,

- 0 prawie do wniesienia skargi na niezgodnosc¢ przetwarzania danych z przepisami
RODO do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wtasciwego
organu nadzorczego,

- prawie do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych,

- prawie do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

43. W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa (Ustawa o ochronie danych osobowych,
Dz.U. 2016 r. poz. 922) szkota moze gromadzié oraz przetwarza¢ nastepujgce dane oso-
bowe ucznidéw:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. datai miejsce urodzenia,

c. numer PESEL, a w przypadku, gdy matoletni nie posiada numeru PESEL, seria
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

d. adres zamieszkania matoletniego,
imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundéw),

f. adresy ich zamieszkania.

44. W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej one dotyczg, administrator
danych jest zobowigzany dopetni¢ wymogdw informacyjnych, m.in. poinformowac te
osobe o adresie swojej siedziby i petnej nazwie, celu zbierania danych, przewidywa-
nych odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych, prawie dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania, dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli
taki obowiazek istnieje, o jego podstawie prawne;.

45. Biorgc pod uwage, ze przepisy prawa nakfadajg na szkote obowigzek gromadzenia
i przechowywania ww. danych osobowych ucznidw i rodzicow (opiekunéw prawnych),
okolicznosc ta stanowi wystarczajgcq podstawe legalizujgcy ich przetwarzanie; dotyczy
to tylko tych danych, o jakich mowa powyzej i nie jest wymagane uzyskiwanie przez
szkote dodatkowej zgody na ich gromadzenie.

46. Przetwarzanie tych danych przez szkote w oparciu o same regulacje prawne moze na-
stgpi¢ jednak tylko w zakresie niezbednym dla zrealizowania uprawnienia lub spetnie-
nia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.


http://www.giodo.gov.pl/593/id_art/386/j/pl
http://www.giodo.gov.pl/593/id_art/386/j/pl
http://www.giodo.gov.pl/593/id_art/386/j/pl

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

W przypadku rodzicéw (opiekundw prawnych) przyjmuje sie, ze szkota moze przetwa-
rza¢ ich dane osobowe w celach informacyjnych i korespondencyjnych zwigzanych
z edukacjg matoletniego. Taki zakres przetwarzania jest bowiem niezbedny dla wyko-
nania obowigzkdéw ustawowych, cigzgcych na organie prowadzgcym szkote. Szkota po-
winna uzyskac¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w postaci numeréw telefo-
now rodzicow (opiekundw prawnych) a takze opiekundéw faktycznych uczniow.

(Skreslony).

Wszystkie pozostate, niewymienione powyzej w pkt. 43 dane osobowe ucznidw oraz
rodzicow (opiekundw prawnych) szkota moze gromadzi¢ i przetwarzaé co do zasady
tylko po uzyskaniu pisemnej zgody zainteresowanych. Zgoda jest potrzebna takze na
przetwarzanie przez szkote danych, o jakich mowa w pkt. 43 w zakresie szerszym niz
wynika to z jej ustawowych oraz statutowych zadan.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych powinno wskazywad za-
kres danych i cel ich przetwarzania. Odbierajgc zgode na przetwarzanie danych osobo-
wych, nalezy wypetnié wobec osoby fizycznej obowigzek informacyjny, o ktérym mowa
w art. 13 RODO, jak réwniez poinformowac ja:

- 0 prawie do cofniecia zgody, podstawie prawnej przetwarzania danych,

- 0 administratorze danych osobowych,

- 0 okresie przetwarzania danych osobowych,

- 0 ewentualnym przekazywaniu danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy,

- 0 ewentualnym profilowaniu w procesie przetwarzania danych osobowych,

- 0 prawie do wniesienia skargi na niezgodno$¢ przetwarzania danych z przepi-
sami RODO do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wtasci-
wego organu nadzorczego,

- 0 prawie do whniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych,

- 0 prawie do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zgode na przetwarzanie danych osoby mafoletniej nalezy uzyskaé od jej rodzicow
(opiekundw prawnych). Uczniowie petnoletni sami wyrazajg takg zgode.

Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych powinna by¢ podjeta
swobodnie i mieé charakter samodzielny.

Ustawodawca nie okreslit zamknietego katalogu informacji stanowigcych dane oso-
bowe, dlatego tez przy rozstrzyganiu, czy okreslona informacja lub informacje stano-
wig dane osobowe, nalezy dokona¢ zindywidualizowanej oceny, przy uwzglednieniu
konkretnych okolicznosci oraz rodzaju srodkdéw czy metod potrzebnych do identyfikacji
osoby.

Za dane osobowe uznaje sie w szczegdlnosci lub w okreslonych okolicznosciach mozna
za nie uznac:
a. numery telefonéw,
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55.

56.

57.

58.

59.

b. adresy poczty elektronicznej,
c. zdjecia osoby fizycznej, chociazby wykonane w przesztosci, umozliwiajgce jej
identyfikacje.

W czasie gromadzenia danych nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na tzw. dane osobowe
wrazliwe, do ktérych zalicza sie m.in. dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub et-
niczne, przekonania religijne, przynaleznos$¢ wyznaniowg, dane o stanie zdrowia. Pod-
stawg ich przetwarzania moze by¢ tylko pisemna zgoda zainteresowanego lub wyrazny
przepis ustawowy.

W odniesieniu do ochrony wizerunku stosuje sie wszystko to, co zostato powiedziane
powyzej na temat ochrony danych osobowych.

Zadnemu cztonkowi personelu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwa-
lania wizerunku wychowankdw (filmowania, fotografowania) bez pisemnej zgody ro-
dzica (opiekuna prawnego).

Utrwalanie oraz upublicznianie przez placowke wizerunku wychowanka wymaga pi-
semnej zgody rodzica (opiekuna prawnego). Rodzic (opiekun prawny) powinien zostac
poinformowany, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu
zostanie wykorzystany.

(Skreslony).

59a Zasady fotografowania czy filmowania matoletnich sg nastepujgce:

- wszyscy fotografowani muszg by¢ stosownie ubrani;

- obraz ma sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich
i w miare mozliwosci przedstawiac grupe;

- obowigzkiem osdb sprawujgcych opieke i nadzér nad matoletnimi jest stata obecnos¢
w czasie takiej sesji.
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ROZDZIAL VI

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

ZASADY UDOSTEPNIANIA WYCHOWANKOM INTERNETU

Placéwki, ktére zapewniajg dzieciom i mtodziezy dostep do Internetu, sg zobowigzane
do podejmowania dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowania
i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego. Niniejszy rozdziat nie dotyczy sy-
tuacji, w ktérych wychowankowie korzystajg z Internetu poprzez wtasne urzadzenia
umozliwiajgce bezposredni dostep do sieci.

Upowazniony do nadzoru opiekun ma obowigzek poinformowania wychowanka
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczen-
stwem korzystania z niego.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecz-
nego korzystania z Internetu.

Wyznaczony cztonek personelu przydziela kazdemu wychowankowi indywidualny
login i hasto, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie placéwki. Informuje on
jednoczes$nie wychowanka o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep wychowanka do Internetu na terenie placéwki mozliwy jest wytgcznie poprzez
serwer instytucji po podaniu indywidualnego loginu i hasta wychowanka.

Wyznaczony cztonek personelu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placéwki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie z Internetu (zastepczo dopuszcza

sie prowadzenie innych dziatah monitorujgcych),

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

Wyznaczony cztonek personelu placowki okresowo sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezie-
nia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadza-
nia. Informacje o zdarzeniu przekazuje przetozonemu.

W sytuacji opisanej w pkt. 66 pedagog, psycholog lub inna upowazniona osoba prze-
prowadza z wychowankiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy podja¢ wszelkie dziatania zgodne z dobrem dziecka.
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69. Nawigzywanie i utrzymywanie przez personel kontaktéw z wychowankami na porta-
lach spotecznosciowych, przez komunikatory i inne platformy internetowe jest uzasad-
nione, gdy stuzy integracji grupy, wymianie informacji, prowadzeniu projektéw
i zajeé wirtualnych itp. W takich sytuacjach cztonkowie personelu maja:

a. korzystaé z profili umozliwiajacych jednoznaczng identyfikacje oséb, w miare
réznych od profili prywatnych,

b. przechowywac zapisy czatéw i przesytane materiaty w kontaktach z wychowan-
kami do wgladu oséb do tego upowaznionych.
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ANEKS 1

ZASADY REAGOWANIA NA OZNAKI LUB WIADOMOSC O WYKORZYSTANIU

Wiadomos¢ o fakcie przemocy lub wykorzystania matoletniego badz o prawdopodo-

bienstwie tych faktéw moze pochodzi¢ z réznych zrédet:

a.
b.

sam matoletni moze to ujawnic,

kto$ ujawni, iz wie od matoletniego, ze w stosunku do niego lub innego matoletniego
uzyto przemocy lub nadal jest wykorzystywany i doznaje jakiejs formy przemocy,
matoletni moze pokazywad zranienia, ale nie potrafi przedstawié wystarczajacego ich
wyjasnienia,

zaburzenia zachowania matoletniego moga wskazywacé na to, ze prawdopodobnie do-
$wiadcza on jakiego$ rodzaju przemocy.

Wejscie w posiadanie wiedzy o faktycznych lub prawdopodobnych przypadkach prze-

mocy wymaga podjecia odpowiednich dziatan.

Co nalezy robi¢?

1.

Zachowaj spokdj.

2. Potraktuj matoletniego powaznie.

3. Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspodtczucie i wsparcie. Nie okazuj szoku ani

00 N O U»n

przerazenia w reakcji na ustyszane tresci.

. Pozwél matoletniemu méwi¢ w jego wtasnym tempie. Zadawaj pytania tylko w celu

uscislenia. Unikaj pytan naprowadzajgcych i wtrgcajacych. Nie sugeruj wtasnych stéw,
uzywaj tylko stéw matoletniego.

. Poinformuj matoletniego, ze wyjawiajgc ci naduzycie, postgpit wtasciwie.

. Zapewnij matoletniego, ze zrobisz wszystko, co mozesz, by mu poméc.

. Powiedz matoletniemu, ze on nie ponosi winy za zaistniatg sytuacje.

. Wyjasnij matoletniemu, ze aby mu pomac, ustyszanymi informacjami bedziesz mu-

siat(a) podzieli¢ sie z innymi. Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej
zrobic¢ i komu przekazesz uzyskane informacje.

. Pamietaj: osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego przy-

padku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy
fakt naduzycia rzeczywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych orga-
now i instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

10. Sporzadz notatke, zapisujac przebieg rozmowy, i podpisz sie pod nig czytelnie.
11. Dziataj bez zwtoki, zgodnie z Procedurq interwencji (Aneks 2).
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Czego nie powinno sie robic?

1. Nie wpadaj w panike. Nie reaguj emocjonalnie.

2. Nie lekcewaz stow matoletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj hipo-
tez, nie parafrazuj tego, co zostato powiedziane, nie przedstawiaj alternatywnych
wyjasnien.

3. Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegoty. To, co matoletni powie-
dziat w sposéb wolny, jest nieprzekraczalng granicg. Stawianie pytan osobie, ktdra ko-
munikuje dany fakt, w rzeczywistosci moze mieé wptyw na sposdb, w jaki pdiniej
przedstawi wydarzenia.

4. Nie wyrazaj opinii i komentarzy (ani negatywnych, ani pozytywnych) na temat
domniemanego sprawcy.

5. Nie sktadaj matoletniemu zadnych obietnic, ktére nie bedg mogty zosta¢ dotrzymane,
szczegblnie w kwestii poufnosci. Nie méw niczego w stylu: ,obiecuje nikomu o tym nie
powiedzie¢”, ani: ,,to pozostanie tajemnicy”, itp.

6. Nie ujawniaj szczegétéw rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci osobie, kto-
rej matoletni postawit zarzuty.
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ANEKS 2

1.

1la

PROCEDURA INTERWENCIJI WOBEC UZYSKANIA INFORMACII
O PRAWDOPODOBIENSTWIE SKRZYWDZENIA WYCHOWANKA

Kazdy zakonnik pijar oraz kazdy swiecki pracownik, ktéry zostat poinformowany
o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie przemocy albo naduzycia wobec wychowanka, od-
powiada za podjecie wtasciwych dziata zgodnie z procedurami zaréwno prawa pan-
stwowego jak i koscielnego.

Zgodnie z prawem polskim, kazdy kto uzyskat wiarygodng wiadomos¢ o popetnieniu
wobec matoletniego przestepstwa opisanego w art. 156 kk, art. 197§ 3 lub 4 kk, art.
198 kk i 200 kk oraz kazdego innego przestepstwa popetnionego na szkode matolet-
niego, jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym organ powotany do $cigania
przestepstw.

Osobami kompetentnymi do rozpoczecia procedury wyjasniajgcej, do ktérych nalezy
sie zwroci¢ w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem, s3: dla szkoét i swietlic — dyrektor,
w parafii — proboszcz, w czasie wyjazdu organizowanego w ramach wypoczynku dzieci
i mtodziezy — kierownik wypoczynku, w fundacjach i stowarzyszeniach — prezes,
w domu zakonnym — rektor. W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy wymienionych
0sbb, zgtoszenie nalezy przekazac Ojcu Prowincjatowi. W kazdym z opisanych przypad-
kow zgtoszenie powinno jak najszybciej dotrze¢ do Ojca Prowincjata. Obowigzkiem
Ojca Prowincjata jest wszczecie wstepnego dochodzenia kanonicznego w trybie kan.
1717 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz w oparciu o WYTYCZNE KEP
i dofgczone do nich Aneksy.

Informacja o podejrzeniu skrzywdzenia musi zostaé zgtoszona wtasciwej osobie na pi-
$Smie, w formie notatki stuzbowej. Sporzagdzona w tym trybie notatka powinna zawieraé
informacje o danych personalnych zgtaszajgcego i ofiary, wieku ofiary, czasie
i miejscu, w jakim zostata skrzywdzona oraz o personaliach sprawcy. Nalezy rdwniez
przytoczy¢ opis okolicznosci zdarzenia.

Zgtaszajgcej osobie matoletniej, zwtaszcza jezeli podaje sie ona za ofiare wykorzysta-
nia, nalezy zapewnic¢ pomoc psychologiczng i duszpasterska, a takze jak najszybciej po-
wiadomié o tym fakcie jej rodzicéw (opiekundw prawnych), chyba ze sprzeciwia sie
temu dobro skrzywdzonego. Fakt taki wymaga odnotowania w notatce sporzgdzonej
zgodnie z pkt. 3. Decyzje o tym, kto poinformuje rodzicdw (opiekunéw prawnych), po-
dejmuje Ojciec Prowincjat.

W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy cztonka Zakonu Pijaréw, Ojciec Prowincjat nie-
zwtocznie odsunie go od pracy z dzieémi i mtodziezg. W przypadku, gdy podejrzenie
dotyczy osoby swieckiej, wykonujgcej czynnosci w dziele Prowincji na podstawie
umowy o prace albo innego stosunku prawnego, wtasciwy przetozony/dyrektor na po-
lecenie Ojca Prowincjata niezwtocznie odsunie taka osobe od petnienia obowigzkéw
stuzbowych.
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6.

8.

10.

W przypadku otrzymania wiarygodnej informacji o doznanej krzywdzie, ktéra zgodnie
z prawem polskim, a zwtaszcza z Kodeksem Karnym, moze wypetnia¢ znamiona czynu
przestepczego, nalezy podja¢ wszelkie kroki zmierzajgce do powstrzymania dalszego
krzywdzenia tego czy innych matoletnich oraz sprawiedliwego osgdzenia domniema-
nego sprawcy, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w prawie polskim.

Zgodnie z Aneksem nr 2 do WYTYCZNYCH Konferencji Episkopatu Polski, w przypadku
podejrzenia o popetnienie przestepstwa na tle seksualnym przez duchownego:

a. przyjmujacy zgtoszenie, po zyczliwym wystuchaniu osoby skarzgcej, powinien:
(1) poinformowac osobe zgtaszajgcg o tym, ze ma prawo ztozenia doniesienia
do organdw Scigania, zgodnie z przepisami prawa polskiego; (1bis) poinformo-
wac osobe zgtaszajgca o jej obowigzkach wg art. 240 kk, a takze o wynikajgcym
z tej normy prawnej swoim witasnym obowigzku. W przypadku, gdy osoba zgta-
szajaca wyrazi chec zgtoszenia domniemanego czynu do organdw panstwo-
wych, nalezy zaproponowacd jej pomoc prawng; (2) poinformowad zgtaszaja-
cego, ze uzyskane informacje bedg podstawg czynnosci procesowych, po za-
koriczeniu ktérych sprawa zostanie przekazana Stolicy Apostolskiej,

b. osoba sktadajgca zgtoszenie powinna sformutowac je na pismie. Jezeli tego nie
uczyni, podstawga do podjecia dalszych czynnosci staje sie protokdét z odbytej
rozmowy, podpisany w miare mozliwosci przez wszystkich jej uczestnikdw.
Zgtoszenie stanowi zatgcznik do notatki stuzbowej, o ktorej mowa w pkt. 3,

c. po otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, Ojciec Prowincjat
wszczyna wstepne dochodzenie kanoniczne,

d. gdy zgtoszenie dotyczy osoby ponizej 15. roku zycia, osoba pokrzywdzona moze
by¢ przestuchiwana tylko za zgoda rodzicéw (opiekunédw prawnych)
i w obecnosci psychologa. Jezeli za$ zgtoszenie odnosi sie do osoby pomiedzy
15. a 18. rokiem zycia, osoba pokrzywdzona powinna by¢ przestuchiwana
w obecnosci psychologa,

e. po przestuchaniu, o ktorym mowa powyzej, do podjecia kolejnych czynnosci
potrzebna jest opinia biegtego psychologa.

Osobie przyjmujace] zgtoszenie nie wolno ujawnia¢ zawartych w nim informac;ji oso-
bom postronnym. Nikomu nie wolno podawac¢ przedstawicielom medidow lub osobom
postronnym danych pokrzywdzonego jak i sprawcy.

Rozstrzygniecie, czy oskarzenie jest zasadne, nie nalezy do osoby przyjmujgcej zgtosze-
nie, ale do wifasciwej wtadzy koscielnej i panstwowej, ktéra wydaje orzeczenie
w tym przedmiocie po przeprowadzeniu stosownej procedury. Przyjmujgcemu zgto-
szenie nie wolno zajmowac sie wyjasnieniem zarzutéw lub zaistniatych faktéw poprzez
prowadzenie jakiejkolwiek formy dochodzenia.

W trakcie rozmowy ze zgtaszajagcym nie wolno wyrazaé¢ wifasnej oceny sytuacji,
wypowiada¢ sie o winie domniemanego sprawcy ani komentowaé uzyskanych
informacji.
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11. W przypadku, gdy po zbadaniu sprawy okaze sie, ze podejrzenia nie zostaty potwier-
dzone, osobe pomoéwiong nalezy niezwtocznie przywréci¢ do petnienia dotychczaso-
wej postugi duszpasterskiej i/lub obowigzkdw zawodowych. Nalezy uczynié¢ wszystko,
aby niestusznie pomoéwionemu przywrécic¢ dobre imie.
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Zatacznik

Pierwszq z ponizszych deklaracji nalezy przedstawic do podpisu kazdej osobie z personelu: wychowawcom swiec-
kim, nauczycielom, trenerom, animatorom, wolontariuszom, praktykantom, stazystom a drugq zakonnikom — po
uprzednim zapoznaniu ich wszystkich z tresciqg dokumentu, wynikajgcymi z niego obowigzkami, opisanymi proce-
durami i konsekwencjami prawnymi.

DEKLARACIA
RESPEKTOWANIA NORM | ZASAD OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY
W PRACY WYCHOWAWCZO-DUSZPASTERSKIEJ
POLSKIEJ PROWINCJI ZAKONU PIJAROW

Ja, [imie i nazwisko], zatrudniony w [nazwa instytucji] oswiadczam, ze:
lub
Ja, [imie i nazwisko], petnigcy obowigzki wychowawcy w czasie turnusu wakacyjnego
[data, miejsce], organizowanego przez [nazwa instytucji] oswiadczam, ze:

zostatem zapoznany z dokumentem Normy i zasady ochrony dzieci i mfodziezy w pracy wy-
chowawczo-duszpasterskiej Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow, rozumiem jego tres¢
i wynikajace z niego obowigzki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szczegolnosci:

1. zobowigzuje sie do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor
skory, pte¢, jezyk, religie, poglady, narodowos$é, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
status materialny, stan zdrowia, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania,

2. zobowigzuje sie nie uzywaé w stosunku do matoletnich jezyka lub zachowania napa-
stliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajgcego lub nieodpowiadaja-
cego normom kultury,
zobowigzuje sie nie stosowac zadnych kar cielesnych wobec matoletnich,

4. zobowigzuje sie niezwtocznie zgtosi¢ podejrzenia i zarzuty dotyczgce aktédw przemocy
lub wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami.

w

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie zapisow dokumentu Normy
i zasady ochrony dzieci i mfodziezy w pracy wychowawczo-duszpasterskiej Polskiej Prowincji
Zakonu Pijaréw traktowane bedzie jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych z wszystkimi wynikajgcymi z tego konsekwencjami, z ewentualnym rozwigzaniem
stosunku pracy wtacznie, co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(wtasnoreczny podpis)

MiejSCOWOSE, data: ....cccveereierieierieer e e
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Ja, [imie i nazwisko], nalezgcy do Polskiej Prowincji Zakonu Pijaréw oswiadczam, ze:

zostatem zapoznany z dokumentem Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w pracy wy-
chowawczo-duszpasterskiej Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow, rozumiem jego tresc
i wynikajgce z niego obowigzki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szczegélnosci:

1. zobowigzuje sie do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor
skdry, pted, jezyk, religie, poglady, narodowos$é, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
status materialny, stan zdrowia, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania,

2. zobowigzuje sie nie uzywaé w stosunku do matoletnich jezyka lub zachowania napa-
stliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajgcego lub nieodpowiadaja-
cego normom kultury,
zobowigzuje sie nie stosowaé zadnych kar cielesnych wobec matoletnich,

4. zobowigzuje sie niezwtocznie zgtosi¢ podejrzenia i zarzuty dotyczgce aktédw przemocy
lub wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami.

w

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie zapiséw dokumentu Normy
i zasady ochrony dzieci i mfodziezy w pracy wychowawczo-duszpasterskiej Polskiej Prowincji
Zakonu Pijardéw traktowane bedzie jako ciezkie sprzeniewierzenie sie ztozonym slubom zakon-
nym, zwfaszcza $lubowi troski o wychowanie dzieci i mtodziezy, z wszystkimi wynikajgcymi
z tego konsekwencjami kanonicznymi, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(wtasnoreczny podpis)

MiejSCOWOSE, data: ....ccceeeereierieeeeeee e
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